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Le marché du travail et le chômage

Le marché du travail est un lieu de rencontre entre l'offre et la demande de travail.

Son fonctionnement et ses déséquilibres, notamment le chômage, sont au cœur des

préoccupations  économiques  et  sociales.  Ce  cours  présente  les  mécanismes  du

marché du travail,  les  différentes formes de chômage et  les politiques visant  à le

réduire.

1. L'offre et la demande de travail

Sur le marché du travail, l'offre provient des travailleurs qui proposent leur force de

travail en échange d'un salaire. La demande émane des entreprises qui cherchent à

embaucher des travailleurs pour produire des biens et services. Le salaire joue le rôle

de prix d'équilibre : en théorie, il ajuste l'offre et la demande jusqu'à ce que le marché

soit  en  équilibre,  c'est-à-dire  que  le  nombre  d'heures  offertes  égale  le  nombre

d'heures demandées.

Cependant,  ce  modèle  simplifié  ne  reflète  pas  toujours  la  réalité.  De  nombreux

facteurs influencent l'offre et la demande de travail :

Pour l'offre : la démographie, le taux d'activité, les préférences pour le loisir,

le niveau de formation, les coûts de transport, etc.

Pour la demande : la conjoncture économique, le progrès technique, le coût

du travail (salaire et charges sociales), la flexibilité du travail, etc.

Lorsque le salaire est rigide à la baisse (par exemple à cause du salaire minimum ou

des  conventions  collectives),  le  marché  ne  peut  pas  s'ajuster  et  un  déséquilibre

persistant apparaît : le chômage.

2. Les différentes formes de chômage

Le chômage se définit comme la situation des personnes sans emploi, à la recherche

d'un emploi et disponibles pour travailler. On distingue généralement plusieurs types

de chômage :

Le chômage frictionnel : il correspond au temps nécessaire pour trouver un

emploi après une période de transition (fin d'études, démission, licenciement).

Il est inévitable et même souhaitable dans une économie dynamique.

Le chômage structurel : il résulte d'une inadéquation entre les

qualifications des travailleurs et les besoins des entreprises, ou d'un

changement technologique qui rend certains emplois obsolètes. Il est de

longue durée.
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Le chômage conjoncturel : il est lié à une insuffisance de la demande

globale. En période de récession, les entreprises produisent moins et

licencient, ce qui augmente le chômage.

Le chômage saisonnier : il dépend des variations saisonnières de l'activité

(agriculture, tourisme, bâtiment).

À ces formes s'ajoute parfois le chômage technique, dû à des arrêts temporaires de

production,  ou  le  chômage  déguisé,  lorsque  des  personnes  travaillent  à  temps

partiel alors qu'elles souhaiteraient travailler à temps plein.

3. Les causes du chômage

Les économistes s'accordent sur plusieurs causes principales du chômage :

Les rigidités du marché du travail : salaire minimum élevé, indemnités de

licenciement coûteuses, réglementation stricte, etc., qui empêchent

l'ajustement à la baisse des salaires.

Le progrès technique : l'automatisation et la numérisation détruisent

certains emplois peu qualifiés, mais en créent d'autres nécessitant de

nouvelles compétences.

La mondialisation : la concurrence internationale peut entraîner des

délocalisations et la destruction d'emplois dans les secteurs exposés.

Les politiques macroéconomiques : une politique budgétaire ou

monétaire restrictive peut freiner la croissance et augmenter le chômage

conjoncturel.

Les facteurs démographiques : l'arrivée massive de jeunes sur le marché

du travail ou le vieillissement de la population modifient l'équilibre.

Ces causes se combinent souvent, rendant l'analyse du chômage complexe.

4. Les politiques de lutte contre le chômage

Pour réduire le chômage, les pouvoirs publics disposent de plusieurs leviers :

Type de politique Objectifs Exemples

Politiques

macroéconomiques

Stimuler la demande

globale

Relance budgétaire, baisse

des taux d'intérêt

Politiques structurelles

Améliorer le

fonctionnement du marché

du travail

Réforme du salaire

minimum, flexibilisation du

travail

Politiques de formation Adapter les qualifications
Formation professionnelle,

apprentissage

Réduire le coût du travail
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Type de politique Objectifs Exemples

Politiques d'aide à

l'emploi

Exonérations de charges,

subventions à l'embauche

Ces politiques peuvent être mises en œuvre au niveau national ou européen. Leur

efficacité dépend du contexte et de la nature du chômage.

Conclusion

Le marché du travail est un marché particulier où l'équilibre est rarement atteint. Le

chômage, sous ses différentes formes, résulte de multiples facteurs : rigidités, progrès

technique,  conjoncture,  etc.  Pour  le  combattre,  une  combinaison  de  politiques

macroéconomiques, structurelles et de formation est souvent nécessaire. Comprendre

ces mécanismes est essentiel pour analyser les débats économiques contemporains et

concevoir des politiques efficaces.
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